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Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. spalio 20 d. sprendimo
Nr. SV-S-247 D¢l jstatymy projekty iSvady“ 1 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Pritarti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-649 (toliau — [statymo projektas) tikslui — uZztikrinti teisingesnj
apmokéjima uz vidurinés grandies vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbg ir atsakomybés
lygi ir padidinti juy motyvacija, taciau Lietuvos Respublikos Seimui pasitlyti [statymo
projekto nesvarstyti del $iy priezasciy:

1. Istatymo projekto aiSkinamajame raste nurodoma, kad, priémus [statymo projekta,
padidéty vidurinés grandies pareigybése numatyty darbo uzmokeséio koeficienty Zemesnioji
riba, iSaugty maziausig ar artimg jam darbo uzmokestj gaunanciy vidurinés grandies vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) atlyginimas, padidéty vidurinés grandies
pareigliny motyvacija. Istatymo projektu siiilomi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto (toliau — Statutas) priedo 11, 10, 9 ir 8 pareigybiy grupiy minimalls pareiginés algos
koeficientai jau yra nustatyti galiojan¢io Statuto priede, todél Istatymo projektu vidurinés
grandies pareigiiny, kuriems nustatyti zemiausi pareiginés algos koeficientai, darbo
uzmokestis nebiity padidintas.

Valstybés tarnautojy registro duomenimis, Muitinés departamente prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos §iuo metu tarnauja 85 posto pamainos virSininkai, i§ jy
48 posto pamainos virSininky pareiginés algos koeficientas nesiekia Jstatymo projektu
sitilomos Statuto priedo 8 pareigybiy grupés minimalaus pareiginés algos koeficiento, ir 407
vyresnieji inspektoriai, i§ jy 216 vyresniyjy inspektoriy pareiginés algos koeficientas nesiekia
Istatymo projektu sitilomos Statuto priedo 10 pareigybiy grupés minimalaus pareiginés algos
koeficiento. Vidaus reikaly pareigiiny registro duomenimis, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose tarnauja 74 vyresnieji inspektoriai, i$ jy
10 vyresniyjy inspektoriy pareiginés algos koeficientas nesiekia Istatymo projektu siilomos
Statuto priedo 10 pareigybiy grupés minimalaus pareiginés algos koeficiento.

Atsizvelgus | tai, kas iSdéstyta, pazymétina, kad Jstatymo projektu sitilomas teisinis
reguliavimas bus aktualus tik nedidelei pareigiiny grupei, todél SistemiSkai (kompleksiSkai)
nespres esminiy pareigiinyg darbo uzmokescio sistemos problemy.

2. ASstuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 D¢l
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, (toliau — Vyriausybés
programa) 244.4 papunktyje numatyta skirti reikiamg démesj bei finansavimg ir suteikti
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bitinas priemones pareigiiny motyvacijai, taip pat uztikrinti tinkamas jy darbo sglygas ir
veiklos rezultatus atitinkantj darbo uZzmokestj. Vykdant Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél Astuonioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo*,
11.6.10 papunktyje nurodyta veiksma ,,Parengti ir priimti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo
jstatyma, siekiant nustatyti didesnj pareigiing darbo uzmokesCio sistemos lankstuma,
orientacijg j veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty pareigiiny socialines garantijas ir
tinkamai kompensuoty tarnybos ypatumus®, skirta Vyriausybés programos 244.4 papunktyje
nurodytai iniciatyvai jgyvendinti, numatoma perzitiréti visy pareigiiny priskyrimg pareigybiy
grupéms bei pareiginiy algy koeficientus ir numatyti lankstesnes bei jvairesnes pareigiiny
darbo uzmokes¢io didinimo galimybes. Sio veiksmo jgyvendinimo terminas — 2022 m. 1V
ketvirtis.
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